CcODIGO

2017.00.B.01
2017.00.B.02
2017.00.B.03
2017.00.B.04
2017.00.B.05

2017.00.B.06
2017.00.B.07

2017.00.B.08
2017.00.B.09

2017.00.B.10
2017.00.B.11
2017.00.B.12
2017.00.B.13
2017.00.B.14
2017.00.B.15
2017.00.B.16

2017.00.B.17
2017.00.B.18

2017.00.B.19

2017.00.B.20
2017.00.B.21
2017.00.B.22

2017.00.B.23

2017.00.B.24
2017.00.B.25
2017.00.B.26
2017.00.B.27
2017.00.B.28

2017.00.B.29

PLAN DE FORMACION 2017

ANEXO |

ACTIVIDAD PRESENCIAL
ACCESIBILIDAD EN EXTREMADURA: LEY Y REGLAMENTO

ACTIVIDAD INSPECTORA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA MUSICA PARA mS y NINAS DE 0-3 ANOS

ACTUALIZACION DEL CODIGO DB-HE AHORRO DE ENERGIA, DEL CTE

ANALISIS DE DATOS |
APICULTURA (BASICO)

APLICACION DEL BAREMO DE VALORACION DE LA SITUACION DE
DEPENDENCIA

ARCHIVO Y DOCUMENTACION

ASPECTOS GENERALES DE LOS CONTROLES DE LA GANADERIA DE BOVINO,
OVINO Y CAPRINO EN EXTREMADURA

ATENCION TELEFONICA

ATENCION TEMPRANA EN LAS ESCUELAS INFANTILES (0-3 ANOS)
AYUDAS ECONOMICAS PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

BUSQUEDA Y UTILIZACION DE INFORMACION CARTOGRAFICA
CATA DE ACEITE DE OLIVA

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

CHINO PRACTICO

COCINA

COMMUNITY MANAGER: GESTION DE REDES SOCIALES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

CONFECCION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

CONSEGUIR METAS A TRAVES DE LA AUTOMOTIVACION

CONTRATACION DE TRABAJADORES Y ESTUDIO E INTERPRETACION DE LA
VIDA LABORAL

COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO COMO POLITICA
PUBLICA

CURSO BASICO DE INVESTIGACION DE CAUSAS DE LOS INCENDIOS
FORESTALES

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL A TRAVES DEL MINDFULNESS

DESARROLLO DE WEB SERVICES

DETECCION E INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO EN PAREJAS
JOVENES

EL JUEGO COMO RECURSO DIDACTICO

EL MOVIMIENTO ES VIDA
EL PACIENTE GERIATRICO INSTITUCIONALIZADO

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA

Ne.
EDICIONES

1

2



PLAN DE FORMACION 2017

, No.
CODIGO ACTIVIDAD PRESENCIAL EDICIONES
2017.00.B.30 |ELABORACION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALIZADOS 2
EPANET: ANALISIS, DISENO Y SIMULACION DE REDES DE DISTRIBUCION DE 1
2017.00.B.31 |AGUA
2017.00.B.32 |ESTILOS DE VIDA Y SALUD 1
2017.00.B.33 |ESTIRAMIENTO, RESPIRACION Y RELAJACION 3
2017.00.B.34 |ESTRATEGIAS EN LA ELABORACION DE PPT Y CRITERIOS DE VALORACION 1
ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL BIENESTAR PSICOLOGICO EN EL AMBIENTE 2
2017.00.B.35 |LABORAL
2017.00.B.36 |EVALUACION PERSONAL EN BASE A COMPETENCIAS PROFESIONALES 1
2017.00.B.37 |FRAMEWORK SIDERA 1
GENERACION DE EMPLEO EN LA CREACION DE NUEVAS EMPRESAS 1
2017.00.B.38 |EXTREMENAS
2017.00.B.39 |GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROYECTOS EUROPEOS 1
2017.00.8.40 |GESTION DE LA LEY DE LA DEPENDENCIA EN EXTREMADURA 2
GESTION DEL PERSONAL LABORAL 1
2017.00.B.41
2017.00.B.42 |GESTION DEL TIEMPO 1
2017.00.B.43 |GESTION Y OPTIMIZACION DE PUPPET 2
HERRAMIENTAS DE LA TERAPIA NARRATIVA EN EL AMBITO DE LA 1
2017.00.B.44 |PROTECCION A LA INFANCIA
HERRAMIENTAS DE TRABAJO EN LA INTERVENCION CON MENORES EN 1
2017.00.B.45 |ACOGIMIENTO RESIDENCIAL
2017.00.B.46 |IDENTIFICACION Y EVALUACION DE NECESIDADES EN CATASTROFES 1
2017.00.B.47 |INDUSTRIAS DE LA ACEITUNA DE MESA 1
2017.00.B.48 |INICIACION AL MANTENIMIENTO INTEGRAL 2
2017.00.B.49 |INICIACION AL METODO PILATES 3
2017.00B.50 |INICIACION AL YOGA 3
INTERVENCION PSICOSOCIOEDUCATIVA CON MENORES PROBLEMATICOS DE 1
2017.00.B.51 |RECURSOS RESIDENCIALES
LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA Y 1
2017.00.B.52 |pSICOSOCIAL
2017.00.B.53 |LA MOROSIDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 1
2017.00.B.54 |LA RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS 2
2017.00.B.55 |LA SUPERVISION DE PROYECTOS EN LA ADMINISTRACION 1
2017.00.B.56 |LAS AREAS PROTEGIDAS EN EXTREMADURA 1
2017.00.B.57 |LAS TICS EN EDUCACION INFANTIL 1
2017.00.B.58 |LENGUA DE SIGNOS Y LA ATENCION ADMINISTRATIVA 1
2017.00.B.59 |LOCALIZACION EN ATENCION, COORDINACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS 2
112 CON APOYO DE CARTOGRAFIA DIGITAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS
2017.00.B.60 |MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE MOTOSIERRAS Y DESBROZADORAS 1

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



CODIGO

2017.00.B.61
2017.00.B.62

2017.00.B.63

2017.00.B.64
2017.00.B.65
2017.00.B.66
2017.00.B.67
2017.00.B.68
2017.00.B.69
2017.00.B.70
2017.00.B.71
2017.00.B.72
2017.00.B.73
2017.00.B.74

2017.00.B.75
2017.00.B.76

2017.00.B.77
2017.00.B.78
2017.00.B.79
2017.00.B.80
2017.00.B.81
2017.00.B.82
2017.00.B.83
2017.00.B.84
2017.00.B.85
2017.00.B.86
2017.00.B.87
2017.00.B.88
2017.00.B.89

2017.00.B.90

2017.00.B.91

2017.00.B.92

PLAN DE FORMACION 2017

ACTIVIDAD PRESENCIAL

MEDIACION INTERCULTURAL

MEDIO AMBIENTE EN LA AGRICULTURA: MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LA
BIODIVERSIDAD

MEDIO AMBIENTE Y CULTURA: HOMBRE Y NATURALEZA EN EXTREMADURA

MODELADO HIDROLOGICO DE CUENCAS Y AVENIDAS CON HEC HMS Y HEC
GEOHMS

MUSICOTERAPIA
NEGOCIACION PIA DEL PROCEDIMIENTO DE DEPENDENCIA

OBRAS EN EL SECTOR PUBLICO

ORATORIA EN LA “ERA DE OBAMA”
ORIENTACION Y ATENCION AL USUARIO DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

PERSONAS DEPENDIENTES CON TRASTORNO MENTAL GRAVE

PHP NIVEL AVANZADO
PHP NIVEL BASICO

PHP NIVEL MEDIO
PLANES DE REHABILITACION Y VIVIENDA EN EXTREMADURA. NUEVAS AYUDAS

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO: PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION

PRESTACIONES Y AYUDAS SOCIALES EN EL AMBITO DE LA CA. DE
EXTREMADURA

PRESTO 2015: MEDICIONES, PRESUPUESTOS Y CERTIFICACIONES POR
ORDENADOR

PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA A MENORES Y MAYORES

PRIMEROS AUXILIOS PARA BEBES Y NINOS (0-6 ANOS)

PRIMEROS AUXILIOS PARA MAYORES Y DEPENDIENTES

PROCEDIMIENTOS DE TRAMITACION, GESTION Y CONTROL DE AYUDAS
FEADER

PROGRAMACION EN SHELL SCRIPT
PROTECCION CONTRA INCENDIOS DE EDIFICIOS

PROTECCION DE MENORES Y JOVENES EN EL USO DE INTERNET

PSICOMOTRICIDAD EN LAS ESCUELAS INFANTILES

RADIUS COMBINADO CON PFSENSE Y PORTALES CAUTIVOS
REUNIONES EFICACES

SEGURIDAD EN INSTALACIONES ELECTRICAS

SEGURIDAD SOCIAL, MUFACE Y DERECHOS PASIVOS

SEGURIDAD SOCIAL: SISTEMA DE PENSIONES Y PROCEDIMIENTO
RECAUDATORIO

SENSIBILIZACION Y CONOCIMIENTO DE LA COMUNICACION CON PERSONAS
SORDAS

SENSIBILIZACION Y PREVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA

Ne.
EDICIONES

2



CODIGO

2017.00.B.93
2017.00.B.94
2017.00.B.95
2017.00.B.96
2017.00.B.97
2017.00.B.98

2017.00.B.99

2017.00.B.A1
2017.00.B.A2

2017.00.B.A3

2017.00.B.A4

2017.00.B.A5

2017.00.B.A6

2017.00.B.A7

PLAN DE FORMACION 2017

ACTIVIDAD PRESENCIAL
SIDEX-NSISAAD

SIGEX Il: DOCUMENTOS CONTABLES

SIGEX Il: GESTION DE HABILITACION

SIGEX Il: GESTION DE INDEMNIZACIONES

SISTEMA DE APPCC EN COCINAS Y COMEDORES DE CENTROS PUBLICOS

TALLER DE ATENCION E INFORMACION AL CIUDADANO

TALLER DE MICRORRELATOS

LEY ORGANICA DE ESTABILIDAD
FINANCIERA DE LAS

TALLER PRACTICO SOBRE LA
PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
TALLER SOBRE EL REGIMEN FACTURACION CON
TRABAJADORES AUTONOMOS

ESPECIAL DE

USO AVANZADO DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (S..G.) Y
CARTOGRAFIA SOBRE DISPOSITIVOS MOVILES

USO DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (S.1.G.)

USO DE LAS TIC EN GESTION Y ORGANIZACION CECOP AUTONOMICO 112
EXTREMADURA

VACUNO, OVINO, PASTOS, CARGAS GANADERAS Y POLITICA AGRARIA COMUN

VITICULTURA Y ENOLOGIA EN EXTREMADURA

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA

Ne.
EDICIONES

1

1



PLAN DE FORMACION 2017

Ne.

cODIGO ACTIVIDAD SEMIPRESENCIAL EDICIONES

2017.00.8.A8 |ALIMENTOS FUNCIONALES: MAS ALLA DE LA NUTRICION (B-LEARNING) 1

2017.00.B.A9 |ALIMENTACION Y NUTRICION AVANZADO (SEMIPRESENCIAL) 2

2017.00.8.81 |ALIMENTACION Y NUTRICION BASICO (SEMIPRESENCIAL) 2
ETIQUETADO DE ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL. CONCEPTOS BASICOS 1

2017.00.B.B2 |(SEMIPRESENCIAL)

2017.00.8.83 |LIMPIEZA Y HOSTELERIA EN CENTROS (SEMIPRESENCIAL) 2

2017.00.B.84 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAL NO DOCENTE EN 2

i CENTROS EDUCATIVOS (SEMIPRESENCIAL)
2017.00.B.B5 SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA DE SOFTWARE LIBRE: KOSMO PARA 1

USUARIO AVANZADO (SEMIPRESENCIAL)

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



CcODIGO

2017.00.B.B6

2017.00.B.B7

2017.00.B.B8

2017.00.B.B9
2017.00.B.C1
2017.00.B.C2
2017.00.B.C3

2017.00.B.C4

2017.00.B.C5

2017.00.B.C6

2017.00.B.C7

2017.00.B.C8
2017.00.B.C9

2017.00.B.D1

2017.00.B.D2

2017.00.B.D3
2017.00.B.D4
2017.00.B.D5
2017.00.B.D6
2017.00.B.D7

2017.00.B.D8

2017.00.B.D9

PLAN DE FORMACION 2017

ACTIVIDAD INTERNET

ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL (INTERNET)

BASE DE DATOS LIBREOFFICE BASE (INTERNET)

BRAIN TRAINING, ENTRENAMIENTO CEREBRAL Y MEJORA DE MEMORIA

(INTERNET)

CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS EN EL AMBITO LOCAL (INTERNET)

CURSO BASICO DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO (INTERNET)

ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD (INTERNET)

FORMACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS (INTERNET)

GESTION Y CONTROL DE SUBVENCIONES (INTERNET)

HOJA DE CALCULO LIBREOFFICE CALC (INTERNET)

INFORMATICA APLICADA A TAREAS ADMINISTRATIVAS (INTERNET)

INGLES (INTERNET)

INGLES TECNICO JURIDICO-ADMINISTRATIVO (INTERNET)

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION ELECTRONICA (INTERNET)

JAVA NIVEL BASICO (INTERNET)

JAVA NIVEL MEDIO (INTERNET)

LEY DE PROTECCION DE DATOS (INTERNET)

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA DE

EXTREMADURA (INTERNET)

PORTUGUES (INTERNET)

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN: NUEVA LEY 39/2015, DE 1 DE

OCTUBRE (INTERNET)

PROCESADOR DE TEXTO LIBREOFFICE WRITER (INTERNET)

USO AVANZADO DE CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y FIRMA DIGITAL

(INTERNET)

USO DE CERTIFICADOS Y FIRMA DIGITAL EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS

(INTERNET)

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA

Ne.
EDICIONES

1



CcODIGO

2017.00.B.E1
2017.00.B.E2
2017.00.B.E3
2017.00.B.E4
2017.00.B.E5
2017.00.B.E6
2017.00.B.E7
2017.00.B.E8

2017.00.B.E9
2017.00.B.F1

2017.00.B.F2

2017.00.B.F3
2017.00.B.F4

2017.00.B.F5

2017.00.B.F6

2017.00.B.F7

PLAN DE FORMACION 2017

ACTIVIDAD JORNADAS

JORNADA: ACTUALIZACION DEL REGIMEN JURIDICO DE SUBVENCIONES

JORNADA: DETOX DIGITAL.

JORNADA: EDUCAR PARA LA
COEDUCACION

IGUALDAD. ESTRATEGIAS PARA

JORNADA: LA NORMATIVA EDUCATIVA EN EXTREMADURA
JORNADA: NEUROLIDERAZGO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
JORNADA: PRIVACIDAD Y SEGURIDAD PARA MENORES
JORNADA: TUBERCULOSIS EN EXTREMADURA

JORNADAS: ALERGIAS E INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS

JORNADAS: ALIMENTACION SALUDABLE

LA

JORNADAS: APLICACION EN EXTREMADURA DE LA REFORMA DE LA PAC 2015-

2020
JORNADAS: ESPECIAL CUALIFICACION SOBRE LA LEY DE CONTRATOS

JORNADAS: LIDERAZGO EFICAZ

JORNADAS: LUCHA CONTRA EL FRAUDE EN LA GESTION DE FONDOS

AGRICOLAS
JORNADAS: NUEVO MARCO LEGAL EN LA PROTECCION A LA INFANCIA

JORNADAS: PREVENCION DE RIESGOS EN INCENDIOS CON EDIFICACIONES

AISLADAS EN EL MEDIO RURAL Y NATURAL

JORNADAS: RED NATURA 2000, UNA OPORTUNIDAD PARA TODOS

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA

Ne.
EDICIONES

1



ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

ACCESIBILIDAD EN EXTREMADURA: LEY Y
REGLAMENTO

2017.00.B.01
Mérida

o pPobdbp

~No

20

Establecer los fundamentos principales de la accesibilidad universal y su
desarrollo normativo internacional, nacional y autonémico.

Exponer los elementos fundamentales de la normativa autonémica (Ley
11/2014, de 9 de noviembre, de accesibilidad universal de Extremadura, y su
reglamento de desarrollo) y su interaccién con otras normas.

Actualizar conocimientos para mejorar la accesibilidad en los espacios publicos
urbanizados, espacios naturales, edificacion, transporte, comunicacion, algunos
bienes y servicios.

Orientar sobre las subvenciones existentes para estos espacios, y las
caracteristicas técnicas de los proyectos a financiar.

Concienciar sobre distintos colectivos de personas con discapacidad: su
problematica, necesidades y medidas de accesibilidad universal aplicables.

Introduccién normativa: internacional, nacional, autonémica.

Ley 11/2014: hacia la accesibilidad universal en Extremadura.

Practicas de concienciacién sobre varias discapacidades.

Requisitos técnicos exigibles a los espacios publicos urbanizados, espacios
naturales, edificios publicos.

Avance del nuevo reglamento de accesibilidad e interacciéon con otras normas:
urbanizacion, espacios naturales, edificacion, transporte, comunicacion,
algunos bienes y servicios.

Practicas de resolucion de problemas de accesibilidad en distintos ambitos.
Subvenciones de accesibilidad: objeto y requisitos técnicos del Decreto
154/2014 y su orden de convocatoria.

Empleados publicos de la especialidad de Arquitectura, Arquitectura Técnica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Técnica de Obras Publicas, Ingenieria Técnica
Industrial e Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de la Junta de Extremadura.

Dias 13, 14, 15, 16 y 17 de noviembre
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

2017.00.B.02.01
Mérida

PLAN DE FORMACION 2017

ACTIVIDAD INSPECTORA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

2017.00.B.02.02
Mérida

Dotar al personal que desarrolla funciones de inspecciéon de los conocimientos
generales precisos para el adecuado y eficaz desempefio de la misma.

arw

Fundamentos y fines de la actividad inspectora. Necesidad de habilitacion
legal.

Potestades administrativas otorgadas para desarrollar la actividad inspectora
y sus limites. El personal inspector como agente de la autoridad.

Requisitos formales de la actividad inspectora. El acta de inspeccion.

Valor de la informacion obtenida en el desarrollo de la actividad inspectora.
Responsabilidades en que puede incurrir el personal que desarrolla la
actividad inspectora asi como la propia Administracion.

Analisis de la actividad inspectora en la legislacién sectorial aplicable en el
ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

20 para cada edicion

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/ll que
realicen funciones de inspeccién, lo que se justificara con el certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo III).

Dias 2, 3, 4y 5 de mayo
Mérida

Dias 23, 24, 25 y 26 de mayo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA MUSICA
PARA NINOS Y NINAS DE 0-3 ANOS

2017.00.B.03
Mérida

e Elaborar actividades musicales para nifios de 0-3 afios.

* Potenciar la educacion musical.

e Conocer las ventajas educativas en los diferentes tramos
educativos de 0-3 afios.

1. Elaboracién y desarrollo de actividades musicales.
2. Aprendizaje y cultura musical en la infancia.

3. Sensibilizaciéon musical en el entorno escolar.

20

Técnicos de Educacion Infantil de la Junta de Extremadura.

Dias 8 y 9 de mayo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

10 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

ACTUALIZACION DEL Cg’)DlGo DB-HE: AHORRO DE
ENERGIA, DEL CTE

2017.00.B.04
Mérida

Presentar el nuevo DB-HE de 2017, exponiendo los objetivos de la actualizacién y
las principales novedades técnicas de las diferentes secciones del documento.

1. La actualizacion del DB-HE en el marco de las Directivas de eficiencia
energéticas europeas. Claves principales.

2. HE 0yHE 1: Exigencias reglamentarias de consumo energético y demanda
energética. Procedimientos de verificacion.

3. Uso de la Herramienta Unificada LIDER-CALENER para justificacién de HEO
y HE1. Casos practicos.

4. HE 3: Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacién. Casos
practicos.

5. HE 4 y HE 5: La contribucién de las energias renovables. Casos
practicos.

20

Empleados publicos de la especialidad de Arquitectura, Arquitectura Técnica,
Ingenieria Industrial e Ingenieria Técnica Industrial de la Junta de Extremadura.

Dias 16, 17, 18, 23 y 24 de octubre
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas los martes

30 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

ANALISIS DE DATOS |

2017.00.B.05.01 2017.00.B.05.02
Mérida Badajoz

Mostrar los principios y métodos basicos de la estadistica y la
comunicacién para conseguir un analisis de la informacion estadistica en la
Administracion Publica, con el fin de lograr el mayor aprovechamiento de
este tipo de informacién.

Tratamiento y andlisis de datos con aplicaciones en hoja de calculo:

1. Organizacion y ordenacion de datos en Calc (LibreOffice): filtrado de
datos, tablas dinamicas y distribucion de frecuencias.

2. Representacion grafica de datos e interpretacion descriptiva de la
informacién representada.

3. Medidas descriptivas de los datos analizados: medidas de tendencia
central, dispersion, posicion y forma, medidas de correlacion y
regresion con Calc (LibreOffice).

18 para cada edicion

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos Al/l'y A2/Il,
que no hayan realizado el curso ANALISIS, PRESENTACION Y DIFUSION
DE DATOS EN LA ADMINIISTRACION PUBLICA.

Dias 22, 23 y 24 de mayo, 2 de | Dias 25, 26 y 27 de septiembre, 6 de
junio. octubre.
Mérida Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

APICULTURA (BASICO)

2017.00.B.06.01 2017.00.B.06.02
Mérida Mérida

NogohrwdE

Conocer los aspectos basicos de la biologia de las abejas y sus
principales enfermedades.

Conocer las actividades y el calendario de tareas del apicultor a lo
largo del afio.

Conocer las ayudas y subvenciones a la apicultura.

Aprender a inspeccionar y abrir una colmena para la toma de muestras.
Conocer el papel fundamental de las abejas en el medio ambiente
como agentes polinizadores.

Conocer la biologia de Vespa Velutina (avispa asiatica) y aprender a
identificarla y gestionarla.

Conocer la normativa que regula la apicultura y la ubicacion de
colmenas.

Biologia, flora melifera y alimentacion de las abejas.

Manejo de la colmena y el colmenar. Calendario del apicultor.
Enfermedades de las abejas. Toma de muestras.

Ayudas y subvenciones a la apicultura. Inspecciones de campo.
Las abejas y la conservacion de la biodiversidad. Polinizacién.
Biologia y gestion de Vespa Velutina (avispa asiatica).
Legislacion y Ordenacion Zootécnico-Sanitaria.

MODULO.- Sensibilizacién en materia de igualdad.

20 para cada edicion

Edicién 01 :

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos Al/l 'y A2/ll
gue gestionen y realicen tareas relacionadas con la apicultura, lo que se
justificard con el certificado del responsable administrativo correspondiente
(Anexo Il1).

Edicion 02:

Controladores Pecuarios y Agentes del Medio Natural de la Junta de
Extremadura.

Dias 22, 23, 24, 25y 26 de mayo Dias 16, 17, 18, 19 y 20 de octubre
Mérida Mérida

De.9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

APLICACION DEL BAREMO DE VALORACION DE
LA SITUACION DE DEPENDENCIA

2017.00.B.07
Mérida

Formar en los criterios técnicos de aplicacion del baremo de valoracién
de la situacién de dependencia (BVD) establecido por la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacion de dependencia.

1. Instrumento de valoracion de dependencia (BVD) aprobado en el
Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero.

Criterios generales de aplicacion.

Unificacién de criterios en la valoracion de tareas y actividades.
Criterios de aplicacion en enfermedades y trastornos mentales mas
frecuentes.

5. Discusioén de casos practicos.

PN

20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura del SEPAD: Técnicos
valoradores y Técnicos PIA que realizan valoracién de situacién de
dependencia, lo que se justificara con el certificado del responsable
administrativo. (Anexo Ill)

Dias 15, 16, 17, 18 y 19 de mayo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

ARCHIVO Y DOCUMENTACION

2017.00.B.08.01 2017.00.B.08.02 2017.00.B.08 .03
Mérida Céceres Badajoz

«  Proporcionar conocimientos para el tratamiento de la informacion y
documentacidon de la Administracién Publica.

« Conocer el funcionamiento del Sistema Archivistico de
Extremadura y las normas basicas que lo regulan.

+  Familiarizarse con los cambios que supone para la gestion de
documentos la nueva legislacién: Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

«  Conocer la legislacion que regula el acceso a archivos y registros.

«  Conocer las técnicas tradicionales de descripcion y clasificaciéon de
documentos.

« Introducir a los alumnos en los aspectos basicos de la naturaleza
de los documentos electrénicos de archivo.

1. Archivistica: Aspectos Generales. Concepto y funciéon del archivo.
Clases de archivos.

2. Instalaciones y seguridad en los archivos.

3. Sistema Archivistico de Extremadura. Legislacion en materia de
archivos.

4. Concepto de documento. Tipos de documentos. Edades del
documento.

5. Gestion documental: identificacién, clasificacion, descripcion,

valoracion, eliminacioén, transferencias.

Acceso a archivos y registros: regulacion normativa.

Busqueda de recursos archivisticos en Internet.

El expediente administrativo:  Concepto, ordenacién vy

procedimiento.

9. Introduccién a la gestién del documento electrénico: concepto,
clases, atributos, fases de su gestidon, metadatos, preservacion,
firma electrénica, sellado, interoperabilidad, etc.

MODULO.- Sensibilizacién en materia de igualdad.

o N

20 para cada edicion

Administrativos y Auxiliares Administrativos de la Junta de Extremadura.

Dias 8, 9, 10, 11 y 12 de mayo Dias 15, 16, 17, 18 y 19 de mayo
Mérida Céceres

Dias 12, 13, 14, 15y 16 de junio

Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves

30 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



ACTIVIDAD

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

ASPECTOS GENERALES DE LOS CONTROLES DE
LA GANADERIA DE BOVINO, OVINO Y CAPRINO
EN EXTREMADURA

2017.00.B.09
Mérida

Formar e informar de todos los aspectos esenciales relacionados con la
ganaderia de rumiantes dentro de los distintos ambitos competenciales
de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorios.

1. Generalidades.

2. Censos, Producciones, razas y ayudas.

3. Ayudas P.A.C. en el sector bovino, ovino y caprino.

4. Actuaciones en Sanidad, Bienestar y Trazabilidad animal.

5. Programas de control: Higiene, Condicionalidad, Letra Q, Ecoldgico.
20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Veterinarios, Ingenieros
Agronomos, Ingenieros Técnicos Agricolas, responsables de la gestion y
control de estos programas, lo que se justificara con el certificado del
responsable administrativo (Anexo IlI).

Tendran preferencia los técnicos pertenecientes al Servicio de
Produccién Agraria, Servicio de Sanidad Animal, Servicio de Ayudas
Sectoriales, Servicio de Informacién Agraria, y Servicio de Calidad
Agropecuaria y Alimentaria.

Dias 19, 20, 21, 22 y 23 de junio
Mérida

De.9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

ATENCION TELEFONICA

2017.00.B.10
Mérida

ghrwndPE

20

Utilizar un lenguaje mas profesional.

Disponer de un método de trabajo eficaz y de facil aplicacion.
Optimizar el tiempo dedicado al teléfono con una correcta direccion
de la conversacion y manejo de situaciones dificiles.

Aprender y aplicar técnicas especificas de apoyo de atencion al
ciudadano.

El valor de la comunicacién telefénica.
Elementos de la comunicacion telefénica.

El lenguaje telefénico.

Estructura de la llamada.

Técnicas especificas para situaciones concretas:
- Llamadas informativas.

- Llamadas conflictivas.

- Llamadas negativas.

Ordenanzas y Subalternos de la Junta de Extremadura.

Dias 29 y 30 de mayo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

10 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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PLAN DE FORMACION 2017

ATENCION TEMPRANA EN LAS ESCUELAS

ACTIVIDAD ~
INFANTILES (0-3 ANOS)
CLAVE i 2017.00.B.11
LOCALIDAD/EDICION Mérida

e Aprender las pautas basicas de diagndstico e intervencién en nifios
con trastornos evolutivos desde una perspectiva amplia y
multidisciplinar.

« Detallar los signos precoces de los diversos trastornos y dificultades
en el desarrollo para hacer posible una temprana y una intervencion

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

mas efectiva.

Qué es la Atencion Temprana.

Necesidades Educativas Especiales.
Intervencion en Atencién Temprana.

La Atencién Temprana en la Escuela Infantil.
Familia y Atencion Temprana.

S

25

Técnicos de Educacion Infantil de la Junta de Extremadura

Dias 23 y 24 de octubre
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

10 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

AYUDAS ECONOMICAS PARA MUJERES VICTIMAS

DE VIOLENCIA DE GENERO

2017.00.B.12
Mérida

wn e

20

Conocer los recursos existentes en materia de violencia de género
(juridicos, de acogida, psicoldgicos, de empleo...).

Conocer las ayudas econdmicas existentes para mujeres victimas de
violencia de género.

Conocer la gestion conducente a la tramitacion de dichas ayudas
econdmicas y los recursos encargados de gestionarlas.

Concepto de Violencia de género. Tipos y formas.

Legislacion nacional y autonémica en torno a la violencia de género.
Recursos del IMEX y de otros organismos y entidades en materia de
violencia de género.

Ayudas econdmicas para mujeres victimas de violencia de género.
Otras ayudas a las que se tiene acceso con orden de proteccion.

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos Al/l, A2/ll,
C1/lll'y C2/IV y Psicologos, Trabajadores Sociales y Educadores Sociales
de la Administracion Local, que realicen funciones relacionadas con las
ayudas econdmicas para mujeres victimas de violencia de género, lo que
se justificara mediante certificado del responsable administrativo (Anexo

1.

Tendra preferencia el personal de la Junta de Extremadura.

Dias 23, 24, 25 y 26 de mayo
Mérida

De 9.00 a 14.00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

BUSQUEDA Y UTILIZACION DE INFORMACION
CARTOGRAFICA

2017.00.B.13
Mérida

Facilitar la busqueda y utilizacién de cartografia, ortofotografias e
informacién geoespacial general, generada dentro y fuera de la
Junta de Extremadura.

« Detectar posibles problemas y limitaciones, y encontrar las
posibles soluciones y bondades de cada tipo de informacion.

1. Conceptos basicos de cartografia.

2. Busqueda de Informacion.

3. IDE Extremadura.

4. Introduccion al QGis.

5. Buenas Practicas en Informacion Cartogréfica.
18

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de las especialidades:
Ingenieria en Geodesia y Cartografia, Arquitectura, Ingenieria de
Montes, Ingenieria Agraria, Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos,
Licenciatura en Estadistica, Licenciatura en Geografia, Ingenieria
Técnica en Topografia, Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria Técnica
Forestal, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica de Obras Publicas y
Delineacion, que acrediten la relacion de su puesto de trabajo con el
ambito del curso, lo que se justificara con el certificado del responsable
administrativo correspondiente (Anexo IlI).

Dias 2, 3, 4y 5 de mayo
Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

CATA DE ACEITE DE OLIVA

2017.00.B.14
Céaceres

e Conocer las clasificaciones del aceite de oliva seguin el Reglamento 2568/91.

e Conocer el método actualizado del COI para el andlisis sensorial del aceite de
oliva.

e Profundizar en los atributos positivos del aceite de oliva virgen.

e Dar a conocer el aceite de oliva virgen, pilar fundamental de la economia rural
en Extremadura.

Andlisis sensorial del aceite de oliva.

Controles de calidad para el analisis sensorial del aceite de oliva virgen.
Métodos de Evaluacion de Catadores del Panel de Cata del aceite de oliva
virgen.

Establecer umbrales de percepcion mediante el uso de patrones

Ordenacion de los defectos segun diferentes concentraciones.

Valoracién organoléptica del aceite de oliva: vocabulario especifico.

Factores de calidad del aceite de oliva virgen.

wh P

No ok

20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura pertenecientes a la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, Centro de Investigaciones
Cientificas y Tecnoldgicas (CICYTEX) y de la Direccion General de Turismo de la
Consejeria de Economia e Infraestructuras.

Dias 6, 7, 8 y 9 de junio
Caceres

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

2017.00.B.15
Mérida

10.

11.

20

Establecer el régimen juridico del certificado de profesionalidad,
cualificacién profesional y formacion profesional. Vinculacion entre
los mismos.

Definir el contenido, estructura y gestion del certificado de
profesionalidad. Expedicion.

Especificar las vias de acreditacion de competencias profesionales.
Analizar y valorar solicitudes de certificados de profesionalidad
mediante supuestos practicos.

Normativa legal vigente.

Relacion formacién para el empleo-formacién reglada y su
acreditacion.

Repertorio nacional de Certificados de Profesionalidad. Situacién
actual.

Definicién, contenido y estructura del certificado.

Vigencia de los Certificados de Profesionalidad.

Acceso a la formacion del Certificado de Profesionalidad: requisitos
docentes, alumnado, equipamientos de los centros docentes.
Modalidades de imparticion de la formacion. Oferta formativa.
Modulos de formacion teérica y practica. Exencion de modulos y
convenios de practicas.

Vinculacién con las capacidades profesionales.

Solicitud y tramitacién del Certificado de Profesionalidad. Registro
autonémico y estatal. Evaluacion, y posterior expedicion por la Fnmt.
Via no formal de acreditacion de competencias, régimen de
convocatorias en Extremadura.

MODULO.- Sensibilizaciéon en materia de igualdad.

Empleados publicos de los Grupos Al/l y A2/ll de la Junta de
Extremadura que desarrollen funciones en materia de formacion para el
empleo, lo que se justificara mediante certificado del responsable
administrativo. (Anexo III).

Tendra preferencia el personal del Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

Dias 17, 18 y 19 de mayo
Mérida

De 9.00 a 14.00 horas todos los dias

15 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

CHINO PRACTICO

2017.00.B.16.01 2017.00.B.16.02
Mérida Mérida

« Romper la barrera existente con este idioma al considerarlo imposible de
aprender.

e« Ser capaz de mantener conversaciones sencillas con personas de habla
china.

. Familiarizarse con los nuevos sonidos. El pinyin y los tonos.

. Gramatica basica del chino.

. Estructuras de las oraciones: afirmativas, negativas e interrogativas.

. Dominar verbos importantes como ser, estar, tener, ir...

. Preguntar con los pronombres interrogativos usando los verbos aprendidos.
. Los ndmeros.

. Los dias de la semana y meses del afio.

. Conversaciones.

O~NOOUTRAWN P

20 para cada edicion

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en la materia.

Dias 5, 12, 19y 26 de mayo y 2 | Dias 6, 16, 20 y 27 de octubre, y 3 de
de junio noviembre
Mérida Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



ACTIVIDAD

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

COCINA

2017.00.B.17
Mérida

wh P

No ok

©o®

20

Dar a conocer la importancia de una dieta equilibrada en el
desarrollo y salud de los individuos.

Realizar practicas de elaboracion de comidas para los colectivos de
los distintos tipos de centros.

El profesional de la cocina en la Junta de Extremadura.

Aspectos organizativos de la cocina.

Introducciéon a la normativa en relacion a la APPCC (analisis de
peligros y puntos de control criticos), sobre etiquetado, sobre
manipulacion de alimentos y sobre alérgenos.

Las materias primas en la alimentacion. La compra diaria.

Taller sobre elaboracion de ofertas gastronémicas equilibradas.

La singularidad de la alimentacion.

Cocina actual. Cocina macrobidtica. Cocina Vegetariana. Cocina
vegana.

Elaboraciones de menus especiales para poblaciones de riesgo.
Salud laboral y prevencion de riesgos laborales en el trabajo de
cocina.

Cocineros y Ayudantes de Cocina de la Junta de Extremadura.

Tendran preferencia los Cocineros.

Dias 26, 27, 28, 29 y 30 de junio
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves

30 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y

LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

COMMUNITY MANAGER: GESTION DE REDES
SOCIALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

2017.00.B.18.01
Mérida

2017.00.B.18.02
Mérida

e Iniciarse en la gestion de los perfiles publicos en distintas redes
sociales.

e Crear y gestionar contenidos para la difusion a través de redes
sociales.

e Medir el impacto de la informacion difundida.

Las redes sociales virtuales en el contexto actual.
Administracién 2.0. El perfil del empleado publico.
Creacion y gestion de contenidos.

Gestion de crisis en redes sociales virtuales.
Analitica Web y medicion del impacto.

ghRwNPE

18 para cada edicion

Edicion 01:_

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos Al/l y
A2/Il.

Edicion 02:_

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos C1/1l,
C2/IVy E/N.

Dias 16, 17 18, 19y 20 de octubre | Dias 23, 24, 25, 26 y 27 de octubre
Mérida Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
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PLAN DE FORMACION 2017

CONFECCION DE DOCUMENTOS

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVOS
CLAVE ) 2017.00.B.19.01 2017.00.B.19.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Badajoz

. Contribuir al acercamiento de la Administracion al ciudadano,
facilitando el uso por ésta de un lenguaje preciso y asequible.
« Homogeneizar la estructura basica de documentos de utilizacién
OBJETIVO ordinaria en la Administracién, simplificando la gestion.
«  Ofrecer una herramienta practica de uso frecuente para aquellos
funcionarios encargados de la confeccion de escritos
administrativos.

Maodulo I: La comunicacion publica.
Médulo 1l: Documentos administrativos de decision.
Médulo 1ll: Documentos administrativos de transmision.
CONTENIDO M(:)dulo IY: Documentos admir?istraltivos de.c.or']stancia.

Mddulo V: Documentos administrativos de juicio.
Maddulo VI: Pautas de estilo en el lenguaje administrativo.
Médulo VII: Documentos de los ciudadanos.

MODULO.- Sensibilizacién en materia de igualdad.

PLAZAS 20 para cada edicion

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos C1/IlIl y
C2/IV que por razén de su trabajo deban confeccionar y/o redactar

DESTINATARIOS documentos administrativos tanto externos (resoluciones, acuerdos,
notificaciones, ordenes de publicacién, oficios, comunicaciones, etc.)
como internos (actas, notas, informes, memorias, etc.)

CALENDARIO Y Dias 15y 16 de mayo Dias 29 y 30 de mayo
LUGAR Mérida Badajoz
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas y

de 16:00 a 18:30 horas todos los dias

DURACION 15 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

2017.00.B.20.01
Mérida

CONSEGUIR METAS A TRAVES DE LA
AUTOMOTIVACION

2017.00.B.20.02
Caceres

Entender la importancia de nuestro dialogo interno y como afecta a
la motivacion.

Comprender que el autoconocimiento es clave para lograr la
motivacién en si misma.

Aprender a elaborar una Hoja de Ruta para definir metas
profesionales y personales y estrategias para alcanzarlas.

La importancia de las metas. ¢Por qué y para qué las
necesitamos?.

Caracteristicas de una meta bien planteada.

Las creencias que nos limitan y cémo influyen en nuestras
emociones y en nuestros resultados.

Estrategias para automotivarse.

Como mantener la motivacion en si mismo a pesar de las
dificultades.

El equilibrio mente—cuerpo-emociones.

20 para cada edicion

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

Dias 29, 30 y 31 de mayo
Mérida

Dias 12, 13y 14 junio
Caceres

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

15 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



ACTIVIDAD

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

CONTRATACION DE TRABAJADORES Y ESTUDIO
E INTERPRETACION DE LA VIDA LABORAL

2017.00.B.21
Mérida

Conocer la normativa que regula la contratacién temporal.

Conocer las diferentes contrataciones en el ambito laboral.

Estudiar e interpretar las variaciones en la vida laboral.

Conseguir una mayor calidad en la gestion de ayudas a la
contratacién de trabajadores.

Modalidad de contratos de trabajo. Indefinidos y temporales.
Vicisitudes del contrato de trabajo.

Bonificaciones en la contratacion. Colectivos.

Régimen General de la Seguridad Social.

Estudio de vida laboral de trabajadores desde la aplicacion SILCOM
de Seguridad Social.

MODULO.- Sensibilizacién en materia de igualdad.

agrLOdE

20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los Grupos Al/l, A2/Il,
C1/lll 'y C2/IV del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Tendra preferencia el personal del Servicio de Fomento de Empleo vy el
personal de los Centros de Empleo del SEXPE.

Dias 22, 23, 24 y 25 de mayo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO COMO POLITICA PUBLICA

2017.00.B.22
Mérida

e Conocer el actual marco teérico de la Cooperacion Internacional
para el desarrollo.

« Entender la actuacion de la Administracion Publica en la
Cooperacion Internacional para el desarrollo.

e Conocer las herramientas y procedimientos administrativos para
la politica de Cooperacion Internacional para el desarrollo.

1. Cooperacion Internacional para el desarrollo y contexto actual de
las relaciones internacionales.

2. Derechos Humanos y Objetivos de desarrollo sostenible como
nuevo paradigma de la Cooperacion Internacional para el
desarrollo.

3. Actuacion de la Administracion Publica en la Cooperacion
Internacional para el desarrollo.

4. Herramientas y procedimientos administrativos para la politica de
Cooperacion Internacional para el desarrollo.

20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos Al/l,
A2/ll, C1/lll 'y C2/1V, interesados en politicas de desarrollo (politica
internacional, local, regional, sanitaria, medioambiental, educativa,
tecnologia e innovacion, servicios sociales, agua y saneamiento,
vivienda, agricultura,...)

Dias 6, 7, 8 y 9 de noviembre
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

CURSO BASICO DE INVESTIGACION
DE CAUSAS DE LOS INCENDIOS FORESTALES

2017.00.B.23
Céaceres

Difundir informacion en materia de investigacion de causas de los
incendios forestales, al ser el principal instrumento para reducir su
numero por origen en la actividad humana, a través de la conciliacion,
disuasion o efectos normativos.

La Investigacion de las causa como herramienta preventiva.
Condicionantes del comportamiento del fuego. Método de las
evidencias fisicas.

3. Calculo de la Humedad del Combustible Fino Muerto. Cuadro de

N

indicadores.
4. Tipologia de las causas.
5. Legislacion.
6. Prueba personal. Ficha de inspeccién ocular e Informe técnico de

investigacion de causas.
7. Ejercicio tedrico y lectura de vestigios en campo.

25

Técnicos del Servicio de Prevencion y extincion de Incendios Forestales
y Agentes del Medio Natural de la Direccion General de Medio Ambiente
gue no hayan recibido este mismo curso y que hayan participado en los
dos ultimos afios como agentes de guardia del Plan INFOEX, lo que se
justificara mediante certificado del responsable administrativo (Anexo IlI).

Dias 2, 3, 10 y 11 de mayo
Caceres

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL A TRAVES DEL MINDFULNESS

2017.00.B.24.01 2017.00.B.24.02
Mérida Caceres

2017.00.B.24.03
Badajoz

¢ Desarrollar habilidades de gestion emocional para mejorar el
desempefio laboral y la relacion entre compafieros/as,
repercutiendo en una mayor satisfaccion laboral.

e Dar a conocer el Mindfulness como herramienta tanto de
desarrollo personal como profesional.

¢ Conocer las funciones cerebrales relacionadas con el estrés para
aprender a afrontarlo.

«  Vivir el presente aceptando nuestras emociones negativas.

Introduccién a la inteligencia emocional en el trabajo.
Introduccién al Mindfulness. Sentir el aqui y el ahora.
Conocer como funcionan nuestros tres cerebros.
Observar y modificar el lenguaje extremista.
Conocer y controlar los circulos de estrés.

arwODE

20 para cada edicion

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el
tema.

Dias 13, 14 y 15 de junio Dias 6, 7 y 8 de noviembre
Mérida Céceres

Dias 2, 3y 4 de octubre

Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

15 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



ACTIVIDAD

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

DESARROLLO DE WEB SERVICES

2017.00.B.25
Mérida

Conocer los aspectos fundamentales de un sistema con arquitectura SOA
(Service Oriented Architecture), asi como conocer los fundamentos de los
servicios web.

=

ousw

18

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos Al/l y A2/l de

Introduccién a SOA.

Introduccién a los servicios web.
a. El protocolo SOAP (Object Acces Protocol).
b. REST.
c. Documentos WSDL.

Generar el servicio web proveedor.

Generar el servicio web cliente.

Frameworks: AXI 2, CXF y Spring WS.

Consumir y montar servicios web: casos practicos.

la especialidad Informatica.

Tendra preferencia el personal de los servicios de Desarrollo de Proyectos,
Sistemas de Informacién Agraria o Sistemas de Informacion Docente, que en
andlisis, desarrollo o mantenimiento del
software de sistemas de informacion, lo que se justificara mediante certificado

la actualidad realice tareas de

del responsable administrativo (Anexo III).

Dias 29, 30y 31 de mayo, y 1y 2 de junio.
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

25 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



ACTIVIDAD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

OBJETIVO

CONTENIDO

PLAZAS

DESTINATARIOS

CALENDARIO Y
LUGAR

HORARIO

DURACION

FINANCIACION

PLAN DE FORMACION 2017

DETECCION E INTERVENCION EN VIOLENCIA DE
GENERO EN PAREJAS JOVENES

201700.B.26
Mérida

20

Dotar a los/as profesionales del ambito de la Proteccién a la Infancia de
estrategias de deteccion e intervencion eficaces ante situaciones de violencia
de género.

Reflexionar colectivamente sobre la violencia de género en parejas jévenes y
los obstaculos que nos impiden detectarla.

Las relaciones de poder en la pareja: igualdad y dominio. La violencia de
género.

La deteccién de la violencia de género en jovenes.

Dificultades para que las jévenes reconozcan la violencia de género que
sufren y para que cuenten lo que les ocurre.

Dificultades de los/as profesionales para “ver” la violencia de género.
Estrategias y herramientas para la deteccion de la violencia de género en
jovenes. La deteccién preactiva.

La actuacion de los profesionales ante situaciones de violencia de género.
Intervencion y derivacion.

La actuacion de apoyo al proceso de recuperacion psicolégica de las
menores victimas de violencia de género.

Empleados pulblicos de la Junta de Extremadura: Psicélogos, Pedagogos,
Psicopedagogos, Educadores Sociales, Trabajadores Sociales, Técnicos de
Educacion Infantil y ATE/Cuidadores, que trabajen en Centros de Acogida de
Menores y Centro de Cumplimiento de Medidas Judiciales.

Dias 5, 6, 7 y 8 de junio
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

20 horas

Fondos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA



PLAN DE FORMACION 2017

ACTIVIDAD EL JUEGO COMO RECURSO DIDACTICO
CLAVE )